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Art. 2

I"#$%

I"#$%

STATUTO

I"HSYO&H (&SH"

MH## " $%&S' ()" +) &, +") (B H#$%E& " #()*+'$((di seguito anche “Fondazione”) & costituita una
Fondazione ai sensi degli art. 80 e seguenti del Codice Civile Svizzero.

!II#II

I"HBOE " (VY& H+"H, ¥ *H" H1- " QYo H#]#) 01)22"#"3#4* ), 21%#' ) #0%55+10) %647 3#8%&, ). 3)%6# ) #$%6&"
I"HB068S$ (BI6S)+'BIHSY& ($)&*&*&(($'+,-*$.#,-&/

I"#$#

"#S%&" () Y& #+"#,*-#./%,%#0"#,-%1%() % &*#*#0%#.2)03,,%# *00*#"44) 2) 45#6%-1"4) 2*#&*O#/" 1, %#

"#E%&' () 1#)*1"#35%) +), #&HF)-*. % (/) 0# Yo+ FIFBRHEH' () "' +*,-. [HO*/&. 1™*'+."O# - .[*'2./&-/%#3

"#3%&' ()*+ YR H S % & #(!

¥ I"#$%&'(%)*+,$"-3,,)"./0",)"-+"1%+/'25#) &+)"1%+/") (), +2+/)"-+"304) ("' B-H"1988P4! Scuola! )!

"#3%E&SB!"#" (%) *+,"*-)$%*$!.%/)-"#+1%+50%3$,"0%/%$"$0%3$!.%/) &) 1% 2$3&S!"#" (%) *+,"*-)$4%"*"

accordo con il (e anche per delega del) Seminario Psicoanalitico della Svizzera Italiana (secondo

"#8%&' (') *+'$*1#%+,+'-%#%. %o +/*")*I1"0 L 1#)* 2 +#' ) HBSMAKAYAP *#+#'|$,-**1$./#00- LI $2+1*#1)1$

"#3%&'%()*+,-.(/('#O(,#)+-010("-+-2-034

lviluppa altre forme di attivita di formazione postgraduata e continua;

¥ lropone!"#$"%&!" ($&)*%!+!I" I'&!(-.//1$"."." I'"*00&$($",))."%$*0.&%!"*I'0&S(.//!$"1/%!".,"
"#S%&!"#S"%& 'Y () *'+,-% +#%."#"["Y0 L "#1+*+'+22&2+-#"34

#

La Fondazione non ha scopo di lucro ed e esclusivamente di pubblica utilita. Eventuali introiti da
"#5%&™()*+*$,!-&' &SB! LIS * *$ 1"+ H#+*$] $)+*0* L 1#+*$2].$%&2.*.15*$%& " "+*$!, $* $& (*$%#" &S
"#$%"&'()"#1$%!&$%! &' ()*&!$+,$'-,%,$.1++/$0,"./1*,"12

I"HS008" () Vo8& #+,-#.9%&10"00*#+0%1/)/) 24" .3,) 1) 0*24#0) 1+*//)4"5* &/ #4* & *0*#+0%+0)*/6#)55%7)8)"0)#*
I"HB%& & ()H&()*+"+*, (- [0+ $+() (L& 1&%.+ 28/ H#(3&S(L H1 +#(14#1H#5

"#$%&' (%'

"#$%E&' ()*+(*#(+(€% di CHF 70'000.— "#$$%&3$%'()%0*+,%&-.(*"/(00#,(12

Per il conseguimento dello scopo, la Fondazione attinge al patrimonio che potra essere

"#5%&%" (') *+(*,%3$- (&% I*+1*¥04™ I* [OO LI#!I*)* S, ("12*+(*1%3("12*+)"(4!)"1*%*) 55%$'%2*+(*/1'%$!) $!1*
"#3%&™ () *+W*H 3% &' %0 (&)*+" B #(&%&™ ,&-%#."/%+F$* &' (&O0*+S# (1 2B (&!H#*-%+(%+B(&",, % & "$B(- ($3& !
"' $%& " () & * S *#E+&H, &P HH*$"--).)-/$"00)" ) $"##& S+, & L &SI *##" $+-*++"2

I"HSI6& () (Yort* (H+%8* - (%&.#/0%12%3 . #"4(&50.1.&6%6#*."#/,60(1%8&(Yo#, "#7 (& #* (#/i G)R(0.#)" (5%
1



I"#$%

I"#$%

I"HS%&"H#()

La definizione della politica d’investimento e il controllo di esecuzione spettano al Consiglio di
Fondazione. Il patrimonio sara comunque depositato presso una primaria banca svizzera e se del
"#3%&' () #*&*$%#) !5 +$%8&9%6!, &%), RIGREXHO Qb+ +&+,")-+.&%/ () 0%&S. (1#")($+(2)") &'+"% (+3(
perseguimento dello scopo.

I"HBI&" (VY& H+),-Yo& -+ +#)H, Yo)H)|-*08)H.&) 1" *&2*H1 %6 &H) 3H-+%0-+)Yo#-"2+)/%&) Yo
I"H$%&"$' &(%)
I"HSY& (JHS*+""($,%)*(-#%6)+$.%) %/

a) il Consiglio di Fondazione

M"#EHE%&'$()&

"HSWHE' (()**)'+,#-)#.'/(%60)'+,#-,$5%#112'$%#-)#3*)'4,/%5)%
M"#3%B&' () *+#)*' , +#-./+") +#015-+2+-+

"#S%&" () (*#+(#,!-(.(*/!

I"HBI6&' ()" (YoH* (H+%8* -(%&.

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di Fondazione !"#$%&mposto di 3 (tre) a 9 (nove)
M"#S%E&' (") %*+,-%")"./+(/'01,+-/'2$"3%)-/'+"4'2$")"+-")-,-1-/5'64'7%$"--/$"'8%*1$,"9'188%.%/"-$,'%'
"#S%E&" (&)*+,%-(%*&'%&. *+'/0%*+"1

Primo Presidente e membro del consiglio di Fondazione ¢ il Signor Dr. med. Ferruccio Bianchi,

M"#S 1"#5%& Y ((1&)#H* 1+, #%-&.(('&/01 &1#$" "% &H#&', 1,/ #*,2&,(&/0#&/033%//#$% &* %o (&4A#*,5(,#&%0&!((!
Presidenza deve essere scelto tra gli altri membri fondatori oppure designato per cooptazione da

parte e tra i membri del Consiglio di Fondazione.

Il Presidente rimane in carica quattro anni ed e rieleggibile.

"#S%&' (#) (*+&,"&(#-&#.(*-10& (*1#2#3(%'1A(B#("4% L#-/"#6%01 +&-1* A1 SH#-#A4T A4 &# " &#]" 4% &H# 3 (*-14(%
"#51%8&#' () B! *$+%($)!'&&,%((")*$)-"1*%.$"1'/)0113$)2'1(%!")$!)+%2$+%) %) 3F5(%) ") 43!") % & &) &"2" ) *$#S
"#$5%$" 8 $S% &' )#&E&* ++%0(#P'-+*.' (I#&("% Y/ *O'Yo+#(, *(/*& #(,#' (&' 1*+#+."(2#13&'(,#4(5%+3"-4'%(,'(
Fondazione. Tuttavia, potranno essere prese in considerazione solo candidature di persone che con
"#IS%SHES% " ()$*+,#5-) ) S*)H+#".)/).O# L "**S#' $2.9%0" SHI*# I HAHBHF0 & 1# () SS*#+!" (*,-1").

"#S%&' () B*+("#(,"-*+%3$., $*"#$"*+#0)$*+(1"20"%*,30+3*"+(,,45+3("(%%("("5("'S$,"5('% (.6 B2 (+3*"#(,,*"
scopo della Fondazione, esso potra essere completato, fino al massimo di 9 (nove) Membri, i quali

"#S%&E&™ () (B(()*" &(&+, S "#$H%& & () (*+#,*-.%+.* S/ (#U&(0 (/. *%o#t */'- . *+#,, *$/.| *+#,,'*

"#S%& " #()*'+,(-".%/ (#-()%,,%0*-(#(#-")(0")%--".")'#)%++"1'%&"#'2) (#-)($)'+-'-3&"#"),*'.%-() (0")

"#HS% &' ()&*+),&*1%)-..%+()-)/" ($$*)0($3$-)1*+0-2%*+(3)4-)0"5-6-) 0($3$-) &-5%&-)0%)i' N 6 1$6 %0 7

del Consiglio di Fondazione & di due anni; gli stessi sono rieleggibili, a maggioranza di voti, dai

fondatori e rispettivamente dai di loro successori.

I"HS08, ()" (Yort* (H+%08&* - (Y& #IOLH*." ), 2.#(&H30," (' (#4%4.&5%#* 5.24(8,5.H#6%4/.5.&- # *#0&#
" 1S Y0&"1() (Y%6*&+,&(-$&.-1%&)!)&I-'-,, %6&)H%S$-()&" &/, &)#%$-0),(%&!1)."2" %6+

IHS%&'S & (HH) ) +$ $H,+-.$'3") % $%) " $+"/(0#) 1+)(".)"2(0.34) (035" (%&'$H#)")"6(0.37(')5"&$ "% (7)8)"
I"H$%"&" (%")*

I"HS08 ()" (Yort* (H+Y08* - (Yo&.H#* I (* #IY%EHO,)) (Y01, &- FHEUBIH HE' ()" +#" H#(*"$-#.//012/%1"- '#
2



M"HPY&HP(")*+#,$-./"$!"0#%#' 1"$1'1$2&3%$" %% "+"$#)2&41.5.,

"#$%&" ($Yo#S$)*(+,) ' #-%)#+%+,$)#-%"#.'/0)&") #1#PE H)dt5#o di chi lascia la carica, si

cercheranno persone che hanno lavorato negli organi della Scuola di Psicoterapia o persone che per
"H#IS%SHES% " () S+, #"#HISUSH"--). ) -#+#)#1 $%$H) *-+%+00)#1"**$#'$0-%"-$#2*#1+ 3" +#4$*#1$#04$5$#
"#$%& " #()*

Si I"#1$"#% &' (&)**(1+#)Hd presenza equilibrata di medici (di psichiatri per adulti e di psichia!"#$%&"$
"#1$%3&'&" ()*'+,'%-$.&'&($&/+$,)*)0$ 1

I"#$%$Attivita del Consiglio di Fondazione

I"#$%

"#S%&' ()" (Yo#* (#+%&* ,-(%&. #' (#/(0&('1.#,"2.&%#0 &, ##3%"4,#,"'5,&&%0H#Y#60,&* Vot ("#7/.'(*. &4 . #%H",
MB#HS%&" (") *+$) 1+, &$)'+)-""%)&$./$+01"2) 3+)&$4'$%'$)*+5)6 U0 $&bione devono essere
convocate con un preavviso di almeno 15 giorni.

I"HSY0& ()" (Yo (H+08&* - (Yo&.#*.1(* #,#0,)) (%1, & #*. (' 2% (#0.03 1 (HA1.". &5 (6#(&H/, Yort* (#4, 1 (5 TH* (H8%
I"#$1"%6$8%6' (") BI"F+",

Delle riunioni del Consiglio viene tenuto un verbale.

"#3%$&'S()"*(+3, #S*H#&-,*".(,'#"()"*()&%0,("-"00*&'$#, ("1 (&2'$(,-0*&(,3%$-$& (1 $(#&43'$#,55&™ .
possono essere adottate solo col consenso di tutti i membri del Consiglio di Fondazione.

"#S%&' ()" (Yo#* (H#+%&*,- (Y& #I01#*.2(*.3. #2%&#0&,#4,)) (%3, & HSHSCR. #S (") "*+#SI#$
cambiare gli statuti della Fondazione e di formulare una proposta in tal senso all'Autorita di
sorveglianza. Resta comunque riservato lo scopo della Fondazione.

"#$"%&S$"# &H#() (*Yo+#') #-+./1&0,&+#' &H#L+.""2&+.)#3#A45%" (). 6)#+. VY BB V&R ) *$% B+, &) B(
rifusione delle spese vive.

I"HBI&Y6' (V6)*Uo+)!" - +-")*-) /" *0(-"%

I"HSY0& ()" (Yo (H+08&* - (Yo&.#I#0%12.3.&3.#,#34,33, 4.4 . * 12(.4 #3533 (H(HO%12(3(#24.6('3(#*,"" Yo
I"HHS%& (1$)* ("+

I"HS%& ()" (Yott* (H+%08&* - (Yo&.H#'| OOBIBOSE " & (") *$++") -&*" (.-&$/)$)0-1#$'-&-)+")*.I1$(.-&$)
I"HHSY6& (15)* ("%6" Yo+ ++"%6H" Y- $(.* (*96/0"%((%. (%+1$.-".."%". 21" .$-"(+"%$I%$H#+1+%' 135 (*4

I"HSY6& ()" (Yo (H+08&* - (Y& H#IOLH*." ), 2 #(&H30," (' (#4%4.8&5%#* 5.24(8,5.#6%4/.5.&- 4 *HO&H
I"H$Y6& WHSI%SBE Y0 ()*'+&, "+-106")+- &' ("' (Yo HE&+Y0' (%! /- 0%#$ " &+%' 1" (1&0%$$ %628 " +"3"-$" 4% +'
I"H$Y0&" &6 (SH)&*+S$H" Yo-#%.&'Y6/&IS%"1"V6| &O&HHSY 10"/ +1&." Yo+ #%2H%0" 3 &4 #.$%& 1 1$1+.$,

IHBY08& ()*+Y08&, HYb+E ¥ (0-+(FHL(H2*" 1% (*" H/*"*#%"&(45(' #+#1,05," (#)16$,',"3,

1. "HSHE (Y >, (&'H"-SH#-*)++(*/-$.(0#-3) 1*.) 2#3)$.-$)*#$*, (' &#3-+()*+(*,-+HE&H# I (*.#*
"#$%&!'$"&()*

2. Nominare la Direzione, il cui compito consiste nel gestire e organizzare la Scuola di Psicoterapia
"#S%E&™ ()*"") &+&),"-#*.)&+" N (("0#%/' L&H#Y ' 2B %o HB &'

3. I"'#$%&'()*+,*-"-"+.&*/(00&*1%'(2$" % () *$*3(#4'$**/(00&*5 " ##S++3$"% (*/$*6"#&23$" % (*7568*/(00&*
"#S%&' (") +'&*,+'E./

4. "#$# 1" "H#E%E&'()$*+!",-$.1/1.I"-$0"$".&)-$+$*1$"2$"("310$1!1&*$"$"2$" ("45"2$"("6.7&'(8



5. I"#3%E&'($#)*()"+5,#FEBU&" (#) PF#I%&" (B)*+, [B1F"%&' (") *+,)" ) ++(-(H"$% &WiHH#H"$
"#S%&" " #(!

6. I"#$%&"$'()"#)*"*+#+),")-(".(/"+0$1(0*+)2(")3#") 2%" &+#+3")$")%(0%"), (##$5)4--%")56"2#+13), (##3)
M"#$%&"#()*+'S(,)"#S" %! &S (I")!"(#))*"#'+,$-$.*"$/"&$0H. . *

7. Costituire la commissione dill"#$!%3&' (&) $#&*+!&#F,-+%-I"ES%%0E& VoSV " #E&H! & (#!") (*+$#! & (($#
"#3%&

8. Svolgere i compiti come da Art. 3!

9. Stipulare contratti, compresi quelli di lavoro, fatta eccezione per le materie delegate per
"#$%&™" ()$*$*+",*-"JO/$("*&-*135.*&%%&*2/,"3/$ (" * B &S$% &' %S () * Yo +&

10. "#S#H%&"#()*("++,"&,(-) ('&&).) &/ ("% %0 *#(#()(1,%&) (1, % SOHBR KBS (") *+%), &-%&. %/ % S#!0#1

M"#8 I"H'$S%&"&("H#)*

"#5%&" ()% & #+#,"-- * *&/""H#0%&H#1),2"#0%33*//)4"#"#' 5*#'*)#2* 26, ) #'*3# 7%&.)83) % 9#:#1"0%3/;#*3;
"#$%&'%" ()% (*"#)+,%"#-(.-&"'+/-#0+.-(%'()%.%00"()%(1%./+()%(2."34.+0".%(-) (-5-#04+'%(0-.,%(2-.(+.
"#$5%&%3$%'(

I"#$%&" (MHS%&'%(")*+, %* -V H#$%& ) HEHS%&' () *$$'(+%,)'-" %, *(./")*Qe firmato dal

"HSY &M (#)&H*)+,-)#) & *)/%"#((0"#) &#**.) 1230*.4)20$5)206#)07'%).*("0)8((#$(.(0)9%".*#)&#**.) 1230*.)
(esempio: attestato finale per medici).

Art. 10 ""HSHYOE H&()*H#+#%.,)

"#S%&' ()" (Yo#* (#+%&* - (Y& . #/0 LH# & WABYER " $H#()#%0*+), $%o*#*,-* %" "$#*(#)" (). *" (*"-*#/0*#0'#) 1 #
"#S%&™ (%) *+#%,+-)".,%'+,,"[+'1" &+0%/%&1'()//+'2",(+3%",)") (% "*"&&"S"--) +/'4" *%./%" (%'

M"#$%& " #()()%**+-."/".0)$") 1'2"*%#&%)-#)/%33"/.")$(..%2*'%.")4-*)/'4-* %.")Yo#t#-%*()%55"6 3%2#%.")$
"# 1"H#3%!1$&!'&SB(()"*$+"'%,-&.%"/0),&/1")2$%"&!'&),*'3"%,&!,*,&4"%0)"//$),&45,&/,&!'3("3'+"%'&!,2/'&
statuti (atto di Fondazione e regolamento/i della stessa) e che gli scopi della Fondazione siano

"#5%&&'&"(
M#$%&#()*($+,*-*#'+()+,+(A#/0™* . &S+(&L(2# - 1B I#%" &S (I"&)#*)#+'&, & #S I, - 1#. 1#/#', "0 1"#
nell’espletare il suo incarico. Se le stesse non sono eliminate in tempo utile, 'organo di revisione
"#'$%&'()*+)",$-"$&"."--+)%(,$/0+12()%23%5!%$#%4%/+&5+6

"#394 "#$%"&'$

"#S%E&' (%) HH#HE " 06& 1"#B%HE () * (H(#"#+*,,- X)X #I"#&" ("*% (0# 122" #2*%*#%*3"%- ) "#!- #
"#3%&'%" ()% (*"#)+,%"#-.(/(0"12"#-#3% (4% 1 +#&"#" (Yo#(0+4%0+(56+334" (+##% (- ($"#" (4%-'-& &% 7%
alcuna limitazione.

"#P$%&' (%) *'#+"#%,#-)./%0)#1%#"..%*%20&"&'#' #'20%0& 3B 't altra attivita svolta a nome della
"#$%E& " #()*

| Compiti specifici I"##3%&' (") *+"%,*+*%!"-'+".'%'+%/+%("0*#3$1"+.*%$22*,' *3
"B#SY 1"##$% %S &' ) S(*"+#,-$"&'()'"..,(/01".,( di Psicoterapia Psicoanalitica di Lugano

La Commissione di Formazione (CF) della S!"#3$%&'&(#)*(%+%, &-"&./#.#-+%&01$$%&2*/13*#(1,&0%$&
I"#$%&'%" ()% (*"#)+, WHHS% &S (') "*1%+,$'$" 1" #+1#+"- +))*$"+"1" ("/$'$"*1(0(,, 1 110!/ (' 2+"
"#$%!1&"()*'+%,-& /'& ' &0$+'&(,(1/'&2'3$/1%+&A4$,&(,(1/'&5/+5+0)'&A4!""6 7T##!4,('1 &4'&80'#+),/'51&,&
M"#$%&'()(*+&',)""'-.#&)/0'-1&22)+!" &'34&#.1%!"&4&'155!+/) %) %/&'"-) (&% +&.'34&#.1%! " &/ &#." )"
"#$S%& () +#','-(

I"HSYOHE ()*+(H"*H ., ~+ HHO(-] 41 (8+2(JO(SH AH-+5"  (H-+H"-+" 4, (-HOH" ||+ 3H-+1/. T"8+*+O#

4



| Com! iti della CF sono definiti in un regolamento apposito.
Art. " 1"#39%&'()%#*#%

I"HSY0& ()" (Yo (H+08&* - (Y& #I01#8Y62 (&, 3.4, "43(H5%2 (4, 4(H#].3#/3%20%6.3.#,44(6 (ATH(&H' (8A%E&(#
I"HSHU& (Yo H+&),-H+.

I"#" SYoHH &' &H($))%0**+8)" +-%0H"$&*S." /%) %o#+F)", +-% 0" #+1

"#$%&'% () "*#*%+%,-.+
I"#$urata della Fondazione ¢ illimitata.
"#S" W H#&' () +(*+#,-.+/-#)-#*0-$-#1")) (#2-31 (4+-3"#1-"**"#1+/"3+%"#B(%4+(),"3."#-#.-.(),"3."#
irrealizzabile si procedera, previo consenso dell’Autorita di vigilanza, ad una modifica parziale o
"#$%&'%($)&*+",) & IR %S &A (B)#S*("+(,, ("($%!$" (1%0#--1-#." ($)#$/0.*#3!"1%. 12#3
"H#S%HE )%+ ("#('(#,"-".."#%0+'("1'$2" (-"#3'(-+(4%/"#%# . 4. .+ .-"["S#+$H#, Y- [+2' (+'#/+ 2% (" (-"#
"#$%E&'()*+,)%"&%"*  #)%'-,'%&.%/+00*.1"%+,.*.,$%"%0'-'2.1.)%&.%+-3'1"-4.)-'9%2.11"*'%&".5-",) % &"*%
"#$5%&'%" ()% (*"#)+,%"#-.

"#$%&'%()*+,*)-),.)%/).01)

"#$%&%% $(&)*%0'$**$+#",-.%'$*"/$+#"."*%"$.%)%&%'S$,)/0*' $/"$1-.+'.-2-*-$1-$/"00"$,-0"*%-$-*$
I"#3$%&™

I"HS06&'$V6(%" %68& $)*)'(++,)-(%&' (.. (*&O&Y1'&*'2(%o ('3 (+,&.# 4567

La Revisione degli Statuti & I""#$%!&!"(()*+!+,-,&. N"#$%! &N N"#$%#&™()*
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T ] T

mRELAE e Er
1 IHBYO& () ' B( REGOLAMENTI SPECIFICI

A. Competenze della Direzione (Art. 11 dello Statuto)

1.

10.
11.
12.

Garantire che la Scuola si attenga alle disposizioni relative ai criteri di Accreditamento dei cicli

di perfezionamento della LPPsi;

"#'$%&H# > (+"(,)-.+"(/&("%%'$0" ("++'(1&/2./&3& . B&(1'++'(/.) &'%4 (1&(1&/) &2 +&$"(5'1&)*'(6,.)&'%4
"#SS% &' H(F1#+ #'-&#' (Yo (F1#+.-% & *#'/(0.+#%-1 ("#SB% &' ) #(*1#+,#'-&#' (Yo (*1#+.-% & *#'()%2(3'43#
PHHPYOI&H™ ()X +, - & -YoHHS &) 0" ) * &HBH Y& ()*$ Y% +") %0, (M-"%. - # (#%$*%012'(3
"#5%&'('(%6))#*&+%&' (#S(,")*$%-"+"*(.'$$%(1/0*$% L (2%$'2*$' ("% +"*(3' & () $H#(4S$# ' 2#(50%+"*(3'&(#
Formatori, comprese le liste dei formatori accreditati dalla Scuola;

"#S%E&H #()*+,&*-'#)#).-%/0-'#) &) 1 +"#*0&2)

"H#S 1" #B%E&SD ) #+#,-. %0 &/# ,-#B0#,-1-1$18&F52%"#"'#$3# & &S (45/131516 7#$3#&&81/2!10-%91! #$.
Scuola e nuove attivita per lall"#$%& " #(!

"#$5%&" (" $$%*%S+",-.-/%,0"1"(()'2,3-()4"'

"#$5%"&" $('&)**+&,+")--) ("/.(("),,$0$,1'/0+(,")((2%-,"-3$+-"#"('4+- /S [BS" %! &H#'($! &)*
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